Ministerio de Salud

COMPLEJIDAD: NIVEL CENTRAL
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS
FiSICOS Y BIOMEDICOS Y SUS DEPENDENCIAS

DENOMINACION DEL PUESTO: BIOINGENIERA/O

AGRUPAMIENTO: PF

Trabajo de ejecucidn profesional que consiste en la aplicacién de métodos tecnoldgicos e ingenieriles a los
problemas presentados por la medicina y la biologia permitiendo garantizar el correcto funcionamiento de
equipos necesarios para el cuidado directo de los pacientes
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1. Asesorar y participar de comisiones multidisciplinarias para el disefio de distintas instituciones de
salud proporcionando planes de equipamiento (RBR), requerimientos de preinstalacién, ubicacién
del equipamiento en planos y supervisién en obra.

2. Participar del proceso integral de evaluacién de tecnologia biomédica: Conformacion de comités
multidisciplinarios, estudio de mercados y confeccion de especificaciones técnicas.

3. Participar del proceso de adquisicion de tecnologia médica: Creacion y gestion de expedientes
electrénicos (GDE), busqueda de presupuestos, redaccion de especificaciones técnicas y criterios de
evaluacion, armado de pedidos de provision en el Sistema de Administracién Financiera Provincial
(SAFIPRO), participar del proceso de evaluacion y seleccion de ofertas integrando comités de
preadjudicacidn, recepcidn técnica en depdsito central o efectores que lo requieran, generar altas de
provisiones y pedidos en el sistema integrado de insumos del SPPS, instalacién y puesta en marcha
de equipo médicos; si correspondiere.

4. Planificar, dirigir y controlar el mantenimiento integral del equipamiento médico del SPPS.
Coordinar y administrar los contratos de mantenimiento de la tecnologia biomeédica instalada.

5. Participar en la implementacion de un método o procedimiento para mantener documentada la
verificacion técnica y mantenimiento de los productos médicos del SPPS.

6. Implementar un sistema de gestion de la calidad para todos los procesos involucrados en la
adquisicion de tecnologia médica del SPPS.

7. Elaborary establecer programas de capacitacion para los operadores de los productos médicos, en
lo que respecta a su correcto uso y a los riesgos asociados.

8. Promover y participar de cursos de entrenamiento, capacitacion o actualizaciones.

Funciones orientadas a DIRECCION GENERAL DE LABORATORIO DE METROLOGIA Y ENSAYOS DE
EQUIPAMIENTO BIOMEDICO:

1. Garantizar la ejecucion de ensayos funcionales, de seguridad eléctrica y actividades metroldgicas
sobre equipamiento biomédico y de laboratorio, asegurando resultados técnicamente validos
conforme a la Norma ISO/IEC 17025:2017 y contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de Gestion
de la Calidad del LABMET.

1. Realizar verificaciones metroldgicas y actividades de calibracidn.

2. Elaborar informes técnicos de ensayo.

3. Desarrollar, validar y verificar procedimientos técnicos.

4. Participar activamente en el Sistema de Gestion de la Calidad conforme a ISO/IEC 17025:2017,
incluyendo documentacion, gestion de riesgos y oportunidades, indicadores, auditorias internas y
externas, acciones correctivas y de mejora, mantenimiento y ampliacion del alcance técnico.

5. Gestionar patrones e instrumentos de medicion.

6. Participar en estudios de incertidumbre y aseguramiento de la validez de resultados.

7. Asesorar técnicamente a efectores de salud.

8. Capacitar personal y residentes.

9. Realizar actividades en laboratorio y en establecimientos de salud de toda la provincia.
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Formacion académica y requerimientos técnicos

Poseer Universitario de Ingeniero Biomédico o Bioingeniero, Ingeniero/a Electrdnico/a, otorgado por

establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacion y reconocidos por el Ministerio
de Educacion y Justicia de la Nacion. (Excluyente)

para realizarla. (Excluyente)

Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio

Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)
Matricula profesional vigente cuando corresponda (Ley provincial 2990).(Preferente)
Conocimientos de ISO/IEC 17025:2017, |EC 60601, IEC 62353, metrologia, seguridad eléctrica y

trazabilidad metroldgica. (Preferente)

Manejo de instrumental de medicion e informatica. (Preferente)

Licencia de Conducir. (Preferente)

Experiencia laboral

Descripcion Tiempo (Preferente/Excluyente) Observaciones
Antecedentes Laborales: | 2 afios Preferente Experiencia en SGC
Experiencia en ingenieria ISO/IEC 17025
clinica, metrologia, laboratorios valorada.
de ensayo o calibracion.

Competencia Comportamiento esperado

Comunicacion Efectiva: Capacidad para escuchar
activamente, hacer preguntas y entender a otras
personas, para transmitir en forma clara y oportuna
la informacion requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion.

Capacidad para sostener canales de comunicacién
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Comunica informaciéon técnica de forma clara y
documenta adecuadamente. Es interlocutora/or
confiable, con habilidad para escuchar, comunicar y
aceptar sugerencias para optimizar la comunicacién.
Se comunica de manera clara y precisa, buscando la
manera de exponer situaciones o puntos de vista. Se
esfuerza por lograr que sus interlocutores
comprendan lo expuesto, adaptando su discurso a las
caracteristicas de ellas/os.

Trabajo en Equipo: Capacidad para formar parte de
un grupo, colaborar y trabajar con otras areas de la
organizacion con el propésito de alcanzar en conjunto
los objetivos organizacionales, permitiendo el
intercambio de experiencias, respetando los roles y
funciones de cada integrante. Capacidad para
comprender a las demds personas, respetar el
consenso y mantener abiertos los canales de
comunicacion no siendo necesario ser parte de una
estructura formal para ser miembro de un equipo.

Colabora con equipos multidisciplinarios. Promueve
el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo y se compromete en la
bisqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.
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Iniciativa - Proactividad: Es la predisposicion a
emprender acciones y crear oportunidades, ideando
nuevas soluciones en diferentes escenarios, sin
necesidad de un requerimiento externo. Rapida
ejecutividad ante las pequenas dificultades o
problemas que surgen en el dia a dia de la actividad.
‘Suponen actuar_con pro actividad ¢uando ocurran

Propone mejoras y participa en el desarrollo del SGC.
Actda con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.
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desviaciones o dificultades sin esperar a consultar a
toda la linea jerarquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Responsabilidad: Es el vaior de llevar a cabo el
trabajo de manera integra y comprometida.

Actda con imparcialidad, confidencialidad vy
cumplimiento de procedimientos. Desempefia las
tareas con dedicacién, cuidando cumplir tanto con los
plazos como con la calidad requerida y aspirando a
alcanzar el mejor resultado posible. Cumple con lo
encomendado en tiempo vy calidad requerida,
preocupandose de lograrlo sin necesidad de
recordatorios o consignas especiales.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente

IF-2026-02552785-NEU-RH#M S

Pagina3 de3



Provincia del Neuquén

2026 - 20° aniversario de la reforma de la Constitucion de la Provincia del Neuquén

Hoja Adicional de Firmas

NUmero: 1F-2026-02552785-NEU-RH#M S

NEUQUEN, NEUQUEN

Miércoles 5 de Agosto de 2026

Referencia: PERFIL BIOINGENIERO NIVEL CENTRAL

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 3 pagina/s.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2026.08.05 12:30:47 -03'00

Silvia Beatriz Alvarez
Directora General

SSLD-Direccion Provincia de Administracion de Recursos Humanos
Ministerio de Salud

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs,
serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2026.08.05 12:30:51 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 3
	Pagina_2: Página 2 de 3
	Pagina_3: Página 3 de 3
	cargo_0: Directora General
	Numero_3: IF-2026-02552785-NEU-RH#MS
	numero_documento: IF-2026-02552785-NEU-RH#MS
	fecha: Miércoles 5 de Agosto de 2026
		2026-08-05T12:30:47-0300
	GDE NEUQUEN


	reparticion_0: SSLD-Dirección Provincial de Administración de Recursos Humanos
Ministerio de Salud
	Numero_2: IF-2026-02552785-NEU-RH#MS
	Numero_1: IF-2026-02552785-NEU-RH#MS
	localidad: NEUQUEN, NEUQUEN
	usuario_0: Silvia Beatriz Alvarez
		2026-08-05T12:30:51-0300
	GDE NEUQUEN




