Ministerio d

DENOMINACION DEL PUESTO: COMPLEJIDAD: NIVEL CENTRAL — Dependiente de

Tareas

TECNICO ANALISTA (TAV) Direccién Provincial de Gestién de la Informacion

informacion en los Servicios de Salud.

Orientacidn desarrollo de software

ENT

de disefio, desarrollo e implementacién de metodologias y sistemas referidos al almacenaje de

il

. Trabajar de manera colaborativa con otros integrantes del equipo, participando en las metodologias,

Analizar y resolver probleméticas de baja y mediana complejidad relacionadas con los sistemas y
aplicaciones de su ambito de competencia.

Desarrollar, adaptar y mantener médulos, componentes y funcionalidades de software de acuerdo
con los requerimientos definidos y los estandares de salud utilizados

Reutilizar e integrar componentes existentes, contribuyendo a la evolucién y mantenimiento de las
soluciones tecnoldgicas.

Realizar correcciones, ajustes y mejoras sobre el cddigo fuente, identificando y resolviendo defectos
que afecten la calidad o funcionamiento de las aplicaciones.

Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica y funcional de los desarrollos realizados,
conforme a los acuerdos y procedimientos vigentes.

Colaborar en la implementacién, despliegue, seguimiento y soporte de aplicaciones y servicios
informaticos.

Participar en actividades de prueba y validacion de funcionalidades, verificando el cumplimiento de
los requerimientos establecidos.

Cumplir con los plazos y compromisos de trabajo acordados, informando avances, riesgos y desvios
cuando corresponda.

Identificar oportunidades de mejora en los sistemas, procesos y procedimientos, promoviendo
acciones que contribuyan a la calidad y mejora continua de los servicios tecnoldgicos de salud.

practicas cesos definidos para el desarrollo y mantenimiento de software.

Formacion académica y requerimientos técnicos

LA

Poseer Titulo de Programador en Informdtica/Analista de Sistemas / Técnico Programador / Técnico
Superior Informatico Administracion, otorgado por Establecimiento Educativo Publico o Privado,
Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacidn Provincial o
Nacional (Excluyente)

Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendrd un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)

Se considerard conocimientos preferente en:

Nodejs

Angular

Bases de datos NoSql - MongoDB

Uso de versionadores: git, subversion, etc.

Javascript/Typescript

Otros requisitos

Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computal;les y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
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la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restdndole de la edad cronologica, Ia
diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral

Descripcion Tiempo

(Preferente/Excluyente) Observaciones

Antecedentes Laborales 1 Afio

Preferente

Competencia

Comportamiento esperado

Responsabilidad:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupdndose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras areas de la organizacion con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demas personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo y se compromete en la
blasqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Comunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de |a organizacién.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarguen los diferentes niveles de Ia
organizacion. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con
proactividad cuando ocurran desviaciones o
dificultades sin esperar a consultar a toda la linea
jerdrquica y asi evitar el agravamiento de problemas
menores.

Acttia con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente

ﬁe/a
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