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'DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADA/O EN | COMPLEJIDAD: NIVEL CENTRAL — Dependiente de
CIENCIAS COMPUTACION Direccién Provincial de Gestién de la Informacion

Tareas de disefio, desarrollo e implementacién de metodologias y sistemas referidos a almacenaje de
informacion.

Orientacién Desarrollo de sistemas

1.

10.

11.

12.
13.

14,

15.

16.

Analizar, comprender y relevar requerimientos funcionales y técnicos para el desarrollo y evolucion
de sistemas de informacidn.

Participar en la modelizacion, disefio y refinamiento de soluciones de software, definiendo
arquitecturas, componentes y especificaciones técnicas que satisfagan las necesidades del sistema de
salud.

Desarrollar, adaptar y mantener aplicaciones, modulos, componentes y servicios de software,
promoviendo la reutilizacion de cadigo y la adopcidn de buenas practicas de desarrollo.

Integrar sistemas mediante APIs, servicios web y mecanismos de intercambio de informacién,
garantizando la interoperabilidad entre plataformas.

Construir prototipos y pruebas de concepto que permitan validar requerimientos, tecnologias y
enfoques de implementacion.

Realizar pruebas unitarias, funcionales e integrales para asegurar la calidad, estabilidad y correcto
funcionamiento de las aplicaciones desarrolladas.

Revisar, depurar y optimizar codigo fuente, identificando y corrigiendo defectos, vulnerabilidades y
oportunidades de mejora en el rendimiento y mantenibilidad de las soluciones.

Participar en todas las etapas del ciclo de vida del software: andlisis, disefio, desarrollo,
implementacion, pruebas, despliegue, mantenimiento y soporte.

Mantener y evolucionar aplicaciones en produccién, resolviendo incidentes, implementando
correcciones e incorporando nuevas funcionalidades.

Elaborar y mantener actualizada la documentacién funcional, técnica y de arquitectura de los
sistemas, de acuerdo con los estandares definidos por la organizacién.

Disefiar e implementar interfaces de usuario intuitivas, accesibles y orientadas a mejorar la
experiencia de uso de las aplicaciones.

Optimizar el rendimiento, escalabilidad y seguridad de las aplicaciones y servicios desarrollados.
Investigar, evaluar e incorporar nuevas tecnologias, herramientas y metodologias que contribuyan a
la mejora continua de los procesos de desarrollo.

Trabajar colaborativamente con equipos multidisciplinarios bajo metodologias agiles, participando en
la planificacion, estimacién y seguimiento de las actividades de desarrollo.

Cumplir con los estdndares de calidad, plazos y compromisos establecidos para las entregas de
software.

Identificar oportunidades de mejora, registrar observaciones y proponer iniciativas que contribuyan
a la evolucion continua de los sistemas, procesos y servicios tecnolégicos de la organizacién.

Orientacion Plataforma

5

Administrar, mantener y optimizar la infraestructura tecnolégica de la organizacién, asegurando la
disponibilidad, seguridad y continuidad operativa de los servicios.

Implementar, configurar, monitorear y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de
servidores, sistemas operativos, aplicaciones, redes y demas componentes de infraestructura.
Gestionar y supervisar el funcionamiento de los servicios tecnoldgicos, identificando y resolviendo
incidentes, problemas y oportunidades de mejora.

i\
\

-RH#M S

Paginalde3




Pr 3 4e
Ministerio de Salud neUOUQ’h
g

10.

11

12.

Disefiar, implementar y administrar politicas de respaldoy recuperacioén de informacién, garantizando
la integridad y disponibilidad de los datos institucionales.

Elaborar y mantener actualizada la documentacion técnica de la infraestructura, configuraciones,
procedimientos y actividades realizadas.

Brindar soporte técnico de segundo nivel y colaborar en la resoluciéon de incidentes complejos,
incluyendo aguellos relacionados con equipamiento biomédico y sistemas asociados.

Capacitar y asistir al personal de soporte técnico de primer nivel, promoviendo la transferencia de
conocimientos y buenas practicas operativas.

Participar en la implementacion y administracion de entornos basados en tecnologias de
virtualizacién, computacién en la nube, infraestructura como servicio (laaS), plataforma como servicio
(Paa$), contenedores y software como servicio (Saas).

Colaborar en la adopcién de practicas de Infraestructura como Codigo (1aC), automatizacion de
procesos y gestién de configuraciones mediante herramientas de control de versiones.

|dentificar tareas repetitivas y oportunidades de mejora, disefiando e implementando soluciones
automatizadas que incrementen la eficiencia operativa y reduzcan errores manuales.

Participar activamente en equipos multidisciplinarios utilizando metodologias agiles y enfoques de
mejora continua para la gestion de servicios e infraestructura tecnoldgica.

Monitorear el desempefio, capacidad y disponibilidad de los sistemas, generando meétricas e
indicadores que permitan anticipar riesgos y optimizar la operacion de los servicios.

Formain d mica y requerimientos técnicos

Poseer Titulo de Lic. En Ciencias de la Computacién/Lic. En Sistemas/titulo de grado afin, otorgado
por Establecimiento Educativo Publico o Privado, Nacional o Provincial, con habilitacion y reconocidos
por el Ministerio de Educacién Provincial o Nacional. (Excluyente)

Conocimientos bésicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio
para realizarla. (Excluyente)

Para las funciones orientadas a desarrollo de sistemas, se considerara conocimientos preferentes en:
v Nodejs

Javascript/Typescript

Angular

Bases de datos NoSql

REST APls.

ul/uUx

Uso de versionadores: git, subversion, etc.

Testing backend como frontend: jest, mocha/chai, Cypress, etc.

Metodologias Agiles: SCRUM

LR LS K

Para las funciones orientadas a plataforma, se considerara conocimientos preferentes en:
v" Nodejs

v Administracion de servidores Linux/Windows

v"  Redes: TCP/IP, Ethernet, Switching, Vlans, Firewall, Wifi

v" Despliegue de aplicaciones

v" Bases de datos Relacionales y No Relacionales

v Virtualizacion

¥"  Automatizacion de procesos a través de lenguajes, herramientas y scripting
v’ Tecnologias: Kubernetes y Docker

¥'  Git y Jenkins

v CI/CD

v Esfdndares de informdticay Salud |
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v Conocimientos en integracion y configuracion de Equipos Biomédicos.

neuQusn

Otros requisitos

Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad

los hombres. Si posee mas edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de

la caja en la que haya realizado los aportes,

siempre que, restandole de la edad cronoldgica, la

diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos (CCT). (Excluyente)

Experiencia laboral

Descripcién Tiempo (Preferente/Excluyente) Observaciones
Antecedentes Laborales 1 Afo Preferente
Competencia Comportamiento esperado

Responsabilidad:
Desarrollo de productos Software criticos y de alta
disponibilidad.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupandose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras dreas de la organizacion con el
proposito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender 2 las
demas personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
drea/sector de trabajo y se compromete en la
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
personas, incluido sus pares y colabora con el
crecimiento de su equipo.

Comunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacion
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacion
abiertos y redes de contactos formales e informales

que abarquen los diferentes niveles de la
organizacion. Habilidad de saber cudndo y a quién
preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de
ellas/os.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion 2 emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquica y asi
evitar el agravamiento de problemas menores.

Acttia con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucion. Es
proactiva/o.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente|
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