Ministerio de Salud

v DOIACION DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN COMPLEJIDAD: Vil
OBSTETRICIA
AGRUPAMIENTO: PF

barazo, part y

Trabajo de ejecucion profesional que consiste en realizar actividades de control del em
puerperio normal de bajo riesgo, asi como educacion vinculda a la salud reproductiva.

Realizar acciones de promocion, prevencién y asistencia de la salud perinataly la salud en general

5. Definir los factores de riesgo y estrategias de intervencion con el fin de favorecer la atencion integral de
la usuaria.

3. Participar e integrar equipos interdisciplinarios y realizar actividades de docencia, investigacion y
capacitacion.

4. Asesorar controlary asistir en salud sexual y reproductiva, las etapas preconcepcional, embarazo, parto
y puerperio normal.

5. Difundir y realizar acciones que favorezcan a la iniciativa de Hospital Amigo de la Madre y el Nifio y

Maternidad Segura y Centrada en la Familia.

Participar en la concientizacién y prevencion de ETS-HIV/SIDA

Promover y proteger la lactancia materna.

Realizar preparacion integral para la Maternidad / Paternidad en diferentes contextos

Actualizacién permanente, fomentada desde el compromiso individual, apoyo de la institucién y

responsabilidad para con la profesién que desea ejercer resguardando; no solo al binomio madre-hijo;

sino al nucleo familiar.

10. Mantener una sélida capacitacion cientifica, humanistica, ética, moral y tecnoldgica.
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11. Atencién de turnos y demanda espontanea de embarazadas y puérperas.

12. Control integral de embarazo de bajoy mediano riesgo.

13. Confeccion del carnet perinatal y Sip Plus'y Andes

14. Solicitar rutina de laboratorio correspondiente.

15. Solicitar ecografias y NST segun corresponda.

16. Indicar vacunas segun calendario.

17. Indicar ferroterapia

18. Realizar examen mamario, ensefianza de auto exameny derivacion cuando se detecte alguna anomalia

19. Instruir respecto a pautas de alarma.

20. Brindar medidas higiénico - dietéticas

21. Solicitar evaluacion odontologica.

22. Diagnosticar y evaluar factores de riesgo, calificar y referir a consultorio de alto riesgo.

23. Manejar e interpretar examenes complementarios de diagnostico.

24. Deteccion precoz del embarazoy abordaje interdisciplinario en relacion a embarazos no planificados o
no deseados.

25. Asesoramiento sobre ILE/IVE

26. Colaborar con el cumplimiento de regimenes de inmunizacién y educacion para la salud.

27. Brindar estrategias para defender vy empoderar a las mujeres. Detectar situaciones de
vulnerabilidad/violencia de género, abuso. Interconsultar/ realizar seguimiento con equipos
correspondientes.

28. Asesoramiento sobre consumo de sustancias durante el embarazo. Deteccién y derivacion oportuna al
equipo de adicciones (seguimiento conjunto).

29. Realizar consultas ginecoldgicas de baja complejidad (PAP. Toma de HV\PV, tratamiento de vaginosis)

30. Realizar toma de cultivo de SGB )
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~ Asesoramiento en lactancia materna. Donacién de leche human
. Asesoramiento sobre planificacion familiar, anticoncepcion, colocacién de DIU, implante subdérmico,
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proveer ACO.

. Participar en la adaptaciony construccion de guias de practica clinica.
. Participacion en el consultorio de diagnostico prenatal.
. Participar en el equipo interdisciplinario de adolescencia.

. Participar en el equipo interdisciplinario del Consultorio de VIH.

. Participacién en comités (lactancia materna, mortalidad materno infantil, etc.)

_ Atencion integral de adolescentes

_Informacién sobre ETS-HIV/SIDA.

_ Control de embarazos en pacientes adolescentes.

_ Brindar informacién/ contencion para disminuir temores y ansiedades.

_ Ensefiar ejercicios posturales de relajacion y respiracion.

_ Realizar e interpretar monitoreo fetal de pacientes de bajo — mediano y alto riesgo.

_ Garantizar la aplicacion de la Ley 25.929 de parto humanizado nacional y provincial en su practica
profesional. Informar y asesorar a las usuarias.

_ Garantizar la aplicacion de las leyes de derechos reproductivos en su practica profesional.

. Programar la operacion cesarea segun indicacion.

_ Informar acerca de los estudios serologicos que se solicitan'y las variantes de sus resultados.

. Entregar folletos e informacién a las personas o instituciones que asi lo requieran. Uso de redes sociales

. Organizacion de talleres intra y extra muro.

_ Realizar educacion para la salud (nutricion, inmunizacion, higiene).

_ Planificacion/participacion de actividades en semanas especiales (Semana mundial del parto respetado,

semana mundial de la lactancia materna, campaiias, etc.)

Control de llenado y codificacién de los distintos ftems que integran la historia clinica perinatal.

Recepcién de pacientes que aparecen en lista de SIP que no contintan el control de embarazo, con

asignacion de turnos programados.

Control, registro y cargado en el sistema informético perinatai (SIP plus) de todas las historias clinicas de

las usuarias atendidas en el servicio de obstetricia.

Control de llenados del formulario, revisando la HC materna del alta del binomio madre-RN.

Control de datos ingresados con los proporcionados por el Dpto. de estadisticas del HPN.

Diagndstico del trabajo de parto (control de la dindmica uterina, presentacion fetal, dilatacién)

Internacion de pacientes en trabajo de parto, normal y patologico.

Confeccion de HC. perinatal

Internacion y seguimiento de embarazadas con diagndstico de RPM

Internacién/ evaluacion de puérperas de partos normales derivadas por causas neonatales.

Internacion de embarazadas con indicacion de induccion al trabajo de parto.

Realizar monitoreo fetal en embarazadas con patologias segun indicacion.

Interpretar y solicitar examenes de laboratorio y complementarios.

Evaluacién de pacientes embarazadasy puérperas que no requieren internacion.

Control del trabajo de parto, periodo dilatante en embarazos de bajo y mediano riesgo,

Realizar induccion (segun indicacion) y conduccidn del trabajo de parto.

Prescribir farmacos de su incumbencia (conocer vademécum obstétrico)

Tomar medidas de emergencia hasta que concurra el especialista.

Acompanar y contener a la usuariay a su familia en el trabajo de parto.

Orientar a los acompafiantes de pacientes del interior (alojamiento, dieta, etc.)

Asistir partos normales y alumbramiento.

Sutura episiotomia y desgarros.

Asistir junto al especialista en emergencias obstétricas (hemorragias, distocias, desgarros, eclampsia,

etc.)

Proporcionar ambiente seguro para promover el vinculo madre- hijo.

Clampeo de cordon oportuno
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77. Promover y promocionar los beneficios de la Lactancia exclusiva, favoreciendo el contacto precoz.

78.

Realizar actividad docente dirigida a médicos residentes y alumnos rotantes.

79. Participar como integrante de la guardia y sala general.

80.

Confeccion de certificados de nacimiento, al realizar la praxis.

81. Corroborar identidad materna, junto al dpto. de estadisticas.

82.

Realizar monitoreo fetal a embarazadas internadas por alto riesgo.

83. Atencion y evaluacion del puerperio, de bajo'y mediano riesgo.

84. Interpretar e indicar examenes de laboratorio

del puerperio.

y complementarios requeridos en los distintos momentos

85. Prescribir farmacos y vacunas, segun necesidad contemplados en el vademécum obstétrico vigente.

86.

Realizar deteccion de pacientes de alto riesgo social y adolescentes, para interconsulta o derivacion al

equipo psicosocial, adicciones y/o adolescencia del hospital.

87. Reforzar técnicas de lactancia

88.
alta.

89. Citacion de las puérperas a control.

90.

91.

Instruir a las madres sobre el autocuidado y cuidados del recién nacido, indicando pautas de alarma al

Presentacion de las puérperas en pase de sala diario al servicio.
Participacion activa en situaciones de duelo perinatal.

92. Actividad docente con alumnos rotantes y médicos residentes

Sy

Formacién académica y requerimientos técnicos

e Poseer Titulo de Licenciado/a en Obstetricia,
Privado, Nacional o Provincial, con habilitacion y reconocidos por el Ministerio de Educacién Provincial

o Nacional. (Excluyente)

e Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)
e Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de un afio

para realizarla. (Excluyente)

otorgado por Establecimiento Educativo Publico o

e Contar con matricula profesional en la Provincia de Neuquén vigente (Preferente). En caso de no
poseerla, tendra 15 dias para gestionarla. (Excluyente)

| Otros requisitos

e Contar con hasta treinta y cinco afios (35) de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de edad
los hombres. Si posee mas edad de la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicio
anteriores, computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicios de
la caja en la que haya realizado los aportes, siempre que, restandolos de la edad cronoldgica, la

diferencia sean los afios requeridos para el ingreso 0 menos (CCT). (Excluyente)

Competencia

Comportamiento esperado

Responsabilidad:

Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacion, cuidando
cumplir tanto con los plazos como con la calidad
requerida y aspirando a alcanzar el mejor resultado
posible. Cumple con lo encomendado en tiempo y
calidad requerida, preocupdndose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras areas de la organizacion con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en Ia
busqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las demas
personas, aunque tengan diferentes puntos de vista.
Mantiene una actitud abierta para aprender de otras
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demas personas, respetar el consenso y man ener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para
ser miembro de un equipo.

neugQusn

personas, Incluido sus pares yine
crecimiento de su equipo.

P:omunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas vy entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacioén
requerida y alcanzar los objetivos de la
organizacion. Capacidad para sostener canales de
comunicacion abiertos Yy redes de contactos
formales e informales que abarquen los diferentes
niveles de la organizacion. Habilidad de saber
cuando y a quién preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de ellas/os.

Iniciativa - Proactividad:

Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran  desviaciones O
dificultades sin esperar a consultar a toda la linea
jerarquicay asi evitar el agravamiento de problemas
menores.

Actua con rapidez y autonomia frente a un problema al
que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.

Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente

IF-2026-02779474-NEU-RH#M S

Pagina4 de 4




Provincia del Neuquén
2026 - 20° aniversario de la reforma de la Constitucion de la Provincia del Neuquén

Hoja Adicional de Firmas

NUmero: 1F-2026-02779474-NEU-RH#M S

NEUQUEN, NEUQUEN
Lunes 24 de Agosto de 2026

Referencia: PERFIL LICENCIADO EN OBSTETRICIA COMPLEJIDAD VIII

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 4 pagina/s.

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs, serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2026.08.24 11:21:57 -03'00"

Silvia Beatriz Alvarez
Directora General

SSLD-Direccion Provincia de Administracion de Recursos Humanos
Ministerio de Salud

Digitally signed by GDE NEUQUEN

DN: cn=GDE NEUQUEN, c=AR, 0=SECRETARIA DE
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA,
ou=Direccion Provincial de Servicios TICs,
serialNumber=CUIT 30710396961

Date: 2026.08.24 11:21:58 -03'00"



	Pagina_1: Página 1 de 4
	Pagina_2: Página 2 de 4
	Pagina_3: Página 3 de 4
	Pagina_4: Página 4 de 4
	Numero_4: IF-2026-02779474-NEU-RH#MS
	cargo_0: Directora General
	Numero_3: IF-2026-02779474-NEU-RH#MS
	numero_documento: IF-2026-02779474-NEU-RH#MS
	fecha: Lunes 24 de Agosto de 2026
		2026-08-24T11:21:57-0300
	GDE NEUQUEN


	reparticion_0: SSLD-Dirección Provincial de Administración de Recursos Humanos
Ministerio de Salud
	Numero_2: IF-2026-02779474-NEU-RH#MS
	Numero_1: IF-2026-02779474-NEU-RH#MS
	localidad: NEUQUEN, NEUQUEN
	usuario_0: Silvia Beatriz Alvarez
		2026-08-24T11:21:58-0300
	GDE NEUQUEN




