Wasteto do Sahvg

En la Oudad de Cutral-C4, o los 02 diss del mes de octubre del aflo 2026, siendo las 8.25 horas,
s¢ redne en Hospital Cutrat-Cd «f Comitd Eveluador correspondiente sl proceso de seleccién
para of puesto Indicada en el tulo de referencla, Dicha procedimiento ha 1ido autorlzado
medlante of DECTO-2026-817-E-NLU-GPN, en virtud del Hamado » concurio dispuesto por la
RESOL-2026-23M -E-NIU-MS.

Se encuentrs presente of ComRd Evaluador, integrado por las sigulentes personas:
En representacidn de ks parte ejecutiva:
o  DiMaggio Antonella - Coordinadora de Salud Mental y CP Regidn Comarca
o lobo Romero Soledad ~ Referente de Servick Soclal
¢ Diaz Camila = Representante de RRHH
En representacidn de la parte grembak:
o Pinto Natalia - ATE
Como resultado de la etapa para ks cobertura de cargos vacantes autorizados en el presente
Ramada, se obtienen los sigulentes resultados para cada postulante:
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(1| Womtre () [comen| " ée | Adsences | estrevica | AT | pcea
puntot) SI/N0 {***) | desempedo (**9)

1° | CRUZ ARAVINA | 40063639 | &1 473 - 100 200 66

AUN
Bl Comitd Evaluador, por comdn acuendo, resusive sutorizar sl participants Onuz Arsvena a
continuar en of proceso de seleccidn, permitiéndols acceder a las Instanciass de exameny
entrevista, en virtud de la documentacién respaidatoria presentads, medianta la cual se
scredits que la lastitucién donda e desempelia no emits evaluacién de desempelio
correspondlenta.

Que los presentes quedaran en orden de mérito (****) pars futuras coberturas de cargos
vacanties sutorizados:
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= | CHALE ROMUMA | 33565300 | NO 400 . . : 130 . -

(*) N°: sa detalla o) ndmaro de orden de mérito en ol que la persona queda, W L periona no
queds seleccionada sélo contendrd un gulon en dicho campo ().
(*9) So detala sl la persona pertenece 8 la Adminkstraciin Piblica Provinclal de Neuqudn, en
mammvmwm.wumdmm
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Examen: minimo 325 puntos = miximo 500 puntos. (En caso que la persona no
aprueba el examen, no se contabilizan los puntos sigulentes)
Concepto: de acuerdo al punto 3.2 del procedimiento.

Entrevistas: minimo 195 puntos = méximo 300 puntos.

Antecedentes: Se contabllizan solo sl se aprueba examen y entrevista,
Puntaje total: Se suman todos los puntajes anterlores en caso que 2 persona queda en
orden de mérito. SI la persona no queda selecclonada sélo contendrd un gulon en
dicho campo (+).

(****) Orden de mérito: Se Incorporando 8 las/los 8 cinco postulantes sigulentes en puntaje

total, que serdn consideradas/os para futuras vacantes que puedan surgir durante el plazo de
un afo.
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Firman de conformidad al ple, slendo las 10.25 horas del dia 02 del mes de octubre del afio
2026, y no hablendo mds que tratar, se clerra el presente.
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