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DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADO/A EN
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COMPLEJIDAD: Vil

1. Formar parte de la construccion de los Sistemas de Informacién Hospitalarios y agregarles valor.

2. Analizar y comprender los requerimientos funcionales y no funcionales de los usuarios para poder
implementarlos.

3. Asegurar que las herramientas y servicios desarrollados cumplan los tiempos y calidad esperados.

4. Colaborar con los grupos de plataforma, soporte, infraestructura, Experiencia de Usuario/Interfaz Usuario.

5. Integracion de sistemas y aplicaciones para asegurar su funcionamiento conjunto. '

6. Documentar todas las actividades realizadas.

7. Participar en reuniones diarias/Demos y Retrospectivas segun requieran metodologias de trabajo.

8. Apoyar en la capacitacion de los usuarios.

9. Administrar la infraestructura de la organizacién, implementar los servicios solicitados, configurar, mantener y
monitorear los equipos y aplicaciones utilizados dentro de la organizacion.

10. Implementar y mantener APIs y servicios web.

11. Optimizar el rendimiento de las aplicaciones y sistemas. Disefiar soluciones escalables para manejar el
crecimiento del sistema.

12. Gestionar los respaldos existentes e implementar politicas de respaldo para nuevos sistemas

13. Capacitacién y apoyo al personal de soporte de primer nivel, brindar soporte de Segundo Nivel, particularmente
sobre equipamiento biomédicos.

14. Garantizar una eficiente administracion de los procesos asociados a la Gestion de los Sistemas de Informacion,
identificando tareas repetitivas y reemplazéndolas por acciones automatizadas.

15. Desarrollo Back End y Front End.
16. Realizar Modelado de datos.
17. Escribir test de calidad, integracion o producto.

18. Cumplir los procesos definidos en el ciclo de vida del desarrollo.
19. Realizar buenas practicas construyendo metodologias, realizando peritaje de los incidentes, dejando la

correspondiente documentacién en lo que respecta a la seguridad de la informacion

: _ Formacién académica y conocimientos técnicos |

® Poseer Lic. En Ciencias de la Computacién/Lic. En Sistemas/Titulo de grado afin, otorgado por Establecimiento
Educativo Publico o Privado, Nacional o Provincial, con habilitacién y reconocidos por el Ministerio de Educacion
Provincial o Nacional. (Excluyente)

e Conocimientos basicos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente. (Preferente)

® Posger capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no, ﬁ%fé%%g#ﬁﬁfﬁﬁﬁ\/l@ afio para
realizarla. (Excluyente)

e Formacién académica: expedido por establecimientos Provinciales, NagiOnales o Privados con habilitacién y
Otros (Preferente): i Salt A
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Ministerio de Salud

eriencia en Administracién de Servidores openSource y Privativo
CP/IP, Ethernet, Switching, VLAN, Firewall, WIFI

Conocimientos y exp
Conocimientos y experiencia en Redes: T
Conocimientos en virtualizacion
Conocimientos en automatizacion de procesos a través de lenguajes, herramientas y scrip
Conocimientos en tecnologias: Kubernetesy Docker.

Conocimientos en Git y Jenkins.
Conocimientos en integracion continua (Cl)
Conocimientos en despliegue de aplicaciones

Conocimientos en Bases de datos Relacionales y No Relacionales

Conocimiento del framework web: Angular/React/VUE

Experiencia en lenguajes de programacion Javascript, NojelS

Experienciaenla construccion de aplicaciones y servicios, preferentemente utilizand
web y herramientas.

Conocimiento de metodologias agiles de desarrollo.

Conocimientos en Estandares de Informatica y Salud

Conocimientos en integracion y configuracion de Equipos Biomédicos.

ting

y entrega continua (CD).

o frameworks de desarrollo

Otros requisitos

edad los hombres. Si posee mas edad de

servicios de la caja en la que haya realiza

e Contar con hasta treinta y cinco afios (35)

servicio anteriores, computables y reconocidos a lo

de edad las mujeres y hasta con cuarenta (40) afios de
la establecida, debera acreditar fehacientemente afios de
s efectos jubilatorios con reconocimiento de

do los aportes, siempre que, restandolos de la edad

cronoldgica, la diferencia sean los afios requeridos para e
\ Experiencia Laboral

| ingreso o menos. (Ley 3408) (Excluyente)

Descripcion

Tiempo Exigencia Observaciones

Antecedentes laborales

1 afio

Competencias

Opcional Preferente
ComportamientoEsperado

Responsabilidad:
Es el valor de llevar a cabo el trabajo de manera
integra y comprometida.

Desempefia las tareas con dedicacién, cuidando cumplir tant
con los plazos como con la calidad requerida y aspirando a
alcanzar el mejor resultado posible. Cumple con lo encomendado
en tiempo y calidad requerida, preocupéndose de lograrlo sin
necesidad de recordatorios o consignas especiales.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo, colaborar
y trabajar con otras éreas de la organizacion con el
propdsito de alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
cada integrante. Capacidad para comprender a las
demds personas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacion no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para ser
miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su 4rea/sector
de trabajo y se compromete éen la busqueda de logros
compartidos. Privilegia el interés del grupo y valora las
contribuciones de las demds personas, aunque tengan diferentes
puntos de vista. Mantiene una actitud abierta para aprender de
otras personas, incluido sus paresy colabora con el crecimiento
de su equipo.

Comunicacion Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida y alcanzar los objetivos de la organizacion.
Capacidad para sostener canales de comunicacién

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para escuchar,
comunicar y aceptar sugerencias para optimizar la comunicacion.
Se comunica de manera clara y precisa, buscando la manera de

exponer situacioneﬁp_m% 5{%@_&' esfuerza por lograr qu

a
sus interlocutores comprendan 10 €X é%#'vjsaptando
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discurso a las caracteristicas de ellas/os.
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abiertos y redes de contactos formales e informales
que abarquen los diferentes niveles de |la
organizacion. Habilidad de saber cuando y a quién
preguntar.

Iniciativa - Proactividad: Actda con rapidez y autonomia frente a un problema al que hay
Es la predisposicion a emprender acciones y crear | que encontrar una pronta solucién. Es proactiva/o.
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante las
pequefias dificultades o problemas que surgen en el
dia a dia de la actividad. Suponen actuar con pro
actividad cuando ocurran desviaciones o dificultades
sin esperar a consultar a toda la linea jerarquicay asi
evitar el agravamiento de problemas menores.
Bonificaciones

Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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