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DENOMINACION DEL PUESTO: JEFATURA DE SECTOR AREA PROGRAMA Y SALUD COMUNITARIA (JHT)
AGRUPAMIENTO: PF-TC-AS-AD

ESTABLECIMIENTO: Hospital Loncopué | COMPLEJIDAD: llIB

DEPENDENCIA: REGION SANITARIA ALTO NEUQUEN

MODALIDAD CONTRACTUAL: PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
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Aplicar el proceso de administracién y conduccion, el cual se encuentran en la planificacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacién de los recursos humanos y materiales disponibles, con el fin de lograr los

objetivos planteados dentro de la organizacion.

1. Organizar los recursos y actividades segun las necesidades de produccién de las dreas a su cargo.

2. Coordinar actividades de su responsabilidad con las demads areas del Hospital, favoreciendo las
relaciones interpersonales.

3. Conocer las normas técnicas/administrativas a las cuales se adjuntard el funcionamiento de los
sectores.

4. Elaborar el programa de actividades, estimar las necesidades y participar en la elaboracién del
presupuesto para llevarlas a cabo.

5. Realizar actividad docente de investigacion inherente a su funcion.

6. Mantener informada a la Jefatura de servicio drea programa y Salud Comunitaria y/o a la Jefatura
de Seccion Medicinal General sobre el desarrollo de sus actividades.

7. Mantener informacién actualizada en relacién a las estadisticas emanadas de su drea de
responsabilidad.

8. Promover la capacitacidon necesaria del personal a su cargo para cumplir con las distintas
actividades, alcanzando el maximo nivel de eficiencia y eficacia.

9. Realizar las evaluaciones correspondientes a las actividades programadas.

10. Realizar los informes que le sean solicitados por su jefatura superior.

11. Asegurar el registro de datos estadisticos y demograficos, asi como aquellos concernientes a los
pacientes bajo atencién que sean necesarios en concordancia con la reglamentacidn vigente.

12. Conformar equipos interdisciplinarios, coordinados actualmente con personal de |a seccién a su
cargo, como asi también con personal de otros sectores de la comunidad, en post de logro del
bien comun.

13. Supervisar la conservacion y el adecuado uso de los elementos y el patrimonio que se encuentren
asignados a su seccién.

14. Participar en la calificacién, seleccion o incorporacion del personal para el drea de su
responsabilidad en concordancia con las normas vigentes.

15. Evaluar periédicamente al personal a su cargo efectivizando una supervisiéon de los mismos
actuando en conjunto con los responsables especificos de otros sectores (Gestion de Pacientes,

Enfermeria, Medicina General, Odontologia, entre otros) para estimar, medir, y apreciar los logros
y resultados de |as actividades de salud.

16. Procurar que la atencidon de la poblacién de su area se cumpla en forma eficiente, econémica y
humanizada.

17. Ejercer poder disciplinario sobre el personal a su cargo, si existiera s'rﬂacﬁén gue asi lo amerite.

18. Asistir a las reuniones periddicas que se desarrollen, las cuagles competen a su drea de
responsabilidad; pudiendo en ocasiones extraordinarias y justific delegar un colega para
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Formacidn académica y conocimientos técnicos

e Poseer Titulo Secundano/ Titulo de técnico o superior/ Titulo umversrfarlo otorgado por
establecimientos Provinciales, Nacionales o Privados con habilitacién y reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Justicia de la Nacién. (Excluyente)

® Poseer capacitacion en Ley Micaela (Preferente) en caso de no poseerla tendra un plazo de 6

meses para realizarla. (Excluyente)

e Conocimientos del Convenio Colectlvo de Trabajo vigente. (Excluyente)

Experlencia Laboral

Descripcion Tiempo | Exigencia
Antecedentes laborales 1 afio Opcwnal Preferente
Competencias Com porbamiento Esperado

Comunicacién Efectiva:

Capacidad para escuchar activamente, hacer
preguntas y entender a otras personas, para
transmitir en forma clara y oportuna la
informacion requerida y alcanzar los objetivos de
la organizacién. Capacidad para sostener canales
de comunicacién abiertos y redes de contactos
formales e informales que abarquen los
diferentes niveles de la organizacién. Habilidad
de saber cuando y a quién preguntar.

Es interlocutora/or confiable, con habilidad para
escuchar, comunicar y aceptar sugerencias para
optimizar la comunicacién. Se comunica de manera
clara y precisa, buscando la manera de exponer
situaciones o puntos de vista. Se esfuerza por lograr
que sus interlocutores comprendan lo expuesto,
adaptando su discurso a las caracteristicas de ellas/os.

Trabajo en Equipo:

Capacidad para formar parte de un grupo,
colaborar con las/los demas y trabajar con otras
areas de la organizacién con el propésito de
alcanzar en conjunto los objetivos
organizacionales, permitiendo el intercambio de
experiencias, respetando los roles y funciones de
las/los integrantes. Capacidad para comprender a
las/los demas, respetar el consenso y mantener
abiertos los canales de comunicacién no siendo
necesario ser parte de una estructura formal para
ser miembro de un equipo.

Promueve el trabajo en equipo con las personas de su
area/sector de trabajo y se compromete en la
bisqueda de logros compartidos. Privilegia el interés
del grupo y valora las contribuciones de las/los demds,
aunque tengan diferentes puntos de vista. Mantiene
una actitud abierta para aprender de otras personas,
incluido sus pares y colabora con el crecimiento de su
equipo.

Iniciativa - Proactividad:
Es la predisposicion a emprender acciones y crear
oportunidades, ideando nuevas soluciones en
diferentes escenarios, sin necesidad de un
requerimiento externo. Rapida ejecutividad ante
las pequefias dificultades o problemas que surgen
en el dia a dia de |a actividad. Suponen actuar con
pro actividad cuando ocurran desviaciones o
dificultades sin esperar a consultar a toda la linea
jerdrquica y asi evitar el agravamiento de
problemas menores.

Actla con rapidez y autonomia frente a un problema
al que hay que encontrar una pronta solucién. Es
proactiva/o.
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Liderazgo:

Es la habilidad necesaria para orientar la accién
de los grupos humanos en una direccion
determinada, inspirando valores de accién vy
anticipando escenarios de desarrollo de la accién
de ese grupo. La habilidad para fijar objetivos, el
seguimiento de dichos objetivos y la capacidad de
dar feedback, integrando las opiniones de las/los
demas. Establecer claramente directivas, fijar
objetivos, prioridades y comunicarlas. Motivar e
inspirar confianza. Manejar el cambio para
asegurar competitividad y efectividad a largo
plazo. Plantear abiertamente los conflictos para
optimizar la calidad de las decisiones y la
efectividad de la organizacion.

Orienta la accién de su grupo en una direccion
determinada, inspirando valores de accién vy
anticipando escenarios. Fija objetivos, realiza su
seguimiento y da feedback sobre su avance integrando
las opiniones de las/los diferentes integrantes. Puede
fijar objetivos que el grupo acepta realizando un
adecuado seguimiento de lo encomendado.

Bonificaciones

Las especificadas en el Convenio Colectivo de Trabajo vigente
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Provincia del Neuquén
2026 - 20° aniversario de la reforma de la Constitucion de la Provincia del Neuquén

Hoja Adicional de Firmas

NuUmero: 1F-2026-02780278-NEU-RH#M S

NEUQUEN, NEUQUEN
Lunes 24 de Agosto de 2026

Referencia: PERFIL JEFATURA DE SECTOR AREA PROGRAMA Y SALUD COMUNITARIA
LONCOPUE.
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